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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. „Sejneńska Akademia Lokalnych Liderów”
I. INFORMACJE OGÓLNE:
Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Sejneńska Akademia Lokalnych Liderów”. 
1. Projekt dofinansowany jest ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014 – 2020.
2. Użyte w regulaminie zwroty oznaczają: 
a) Organizator, Lider projektu, Zleceniobiorca – Stowarzyszenie ReAktywacja. Adres siedziby Organizatora: Piertanie 4A, 16-402 Suwałki;
b) Grantodawca, Operator projektu, Zleceniodawca – Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego z siedzibą w Warszawie;
c) Projekt – oznacza projekt pn. „Sejneńska Akademia Lokalnych Liderów”. Przez projekt należy rozumieć przedsięwzięcie realizowane w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014 – 2020, będące przedmiotem Umowy o dofinansowanie zawartej między Zleceniodawcą a Zleceniobiorcą;
d) Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie 
na podstawie zasad ujętych w niniejszym regulaminie;
e) Uczestnik – kandydat, który po spełnieniu wymogów określonych w Regulaminie został zakwalifikowany do udziału w Projekcie.
3. W ramach projektu uczestnicy będą uczestniczyć w cyklu szkoleniowym, podnoszącym ich kompetencje i umiejętności w zakresie partnerstwa, przywództwa, partycypacji obywatelskiej – współpracy z samorządami oraz pozyskiwania środków unijnych i krajowych. Szczegółowe informacje znajdują się w załączniku nr 1 do regulaminu. 
4. Udział w Projekcie jest bezpłatny, koszty jego organizacji pokrywane są 
z dofinansowania projektu, ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014 – 2020 oraz ze środków własnych Organizatora. 
5. Realizacja projektu przewidziana jest w terminie: 1 czerwca 2018 r. – 31 grudzień 2018 r. 
6. Uczestnikiem Projektu może być osoba: 
a) pełnoletnia, zamieszkała na terenie powiatu sejneńskiego;
b) która złoży komplet dokumentów rekrutacyjnych oraz weźmie udział w rozmowie rekrutacyjnej;
c) zobowiąże się do aktywnego udziału w szkoleniach, warsztatach oraz weźmie udział w tworzeniu Programu Aktywności Lokalnej min. poprzez przeprowadzenie wywiadu środowiskowego wśród swojej społeczności lokalnej.
7. Wszystkie informacje o projekcie oraz formularz zgłoszeniowy znajdują się na stronie internetowej: https://www.facebook.com/reaktywacja1/
II. REKRUTACJA:
1. Rekrutacja uczestników odbędzie się w terminie do 30.08.2018 r. 
2. W przypadku nie zgłoszenia się wymaganej liczby kandydatów, rekrutacja zostanie przedłużona. 
3. Organizator zastrzega sobie prawo przedłużenia terminu przyjmowania formularzy zgłoszeniowych potencjalnych uczestników projektu, aż do wykreowania grupy spełniającej wskaźniki założone w projekcie. 
4. Informacja o naborze przekazana zostanie na stronie internetowej Organizatora: https://www.facebook.com/reaktywacja1/ponadto przygotowane zostaną plakaty.
5. Kandydaci mogą dokonać zgłoszenia uczestnictwa osobiście w siedzibie Organizatora/ biurze projektu oraz przesyłając zgłoszenie na adres Stowarzyszenie ReAktywacja, Piertanie 4A, 16-402 Suwałki lub za pomocą poczty elektronicznej, wysyłając wiadomość e-mail na adres: stowarzyszenie_reaktywacja@wp.pl 
6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Komisję Rekrutacyjną, w skład, której wejdą Koordynator projektu, przedstawiciel Zarządu Stowarzyszenia ReAktywacja. 
7. Rekrutacja odbędzie się w sposób formalny – złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych tj. formularza rekrutacyjnego oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oświadczenia/zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz pisemnej akceptacji wszystkich postanowień regulaminu. 
8. Komisja rekrutacyjna dodatkowo premiować będzie osoby: 
a. pełniące funkcje społeczne – 1 pkt
b. mogące wykazać się sukcesami w działaniach społecznych – 1 pkt 
c. aktywnie działające na rzecz społeczności lokalnych – 1 pkt 
d. osoby zamieszkujące miejscowości do 5 tys. - 1 pkt 
e. prowadzące działalność społeczną/użyteczną lub chcące się w nią zaangażować - 1 pkt 
9. O ostatecznym udziale w projekcie decydowała będzie lista rankingowa, zamieszczona na stronie internetowej Organizatora bezpośrednio po zakończonej rekrutacji.
10. O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną poinformowani mailowo, telefonicznie lub listownie. 
11. Oprócz listy rankingowej, powstanie także lista rezerwowa, na której znajdą się osoby spełniające kryteria rekrutacji. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika w początkowym etapie wsparcia, w jej miejsce wejdzie kolejna osoba z listy rezerwowej. 
12. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi i będą przechowywane w archiwum organizatora. 
13. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie. 
III. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 
a. bezpłatnego udziału w projekcie;
b. zgłaszania uwag i oceny odbywających się w ramach projektu szkoleń;
c. otrzymania imiennego zaświadczenia/certyfikatu o ukończeniu szkolenia;
d. otrzymanie przewidzianych w projekcie materiałów szkoleniowych;
e. otrzymanie przewidzianego w projekcie wyżywienia, noclegów;
f. uczestnictwa w wizycie studyjnej (w zastrzeżeniem ograniczenia liczby osób, które wezmą udział w wizycie studyjnej - 15 osób).
2. Każdy uczestnik projektu jest zobowiązany do: 
a. przestrzegania niniejszego regulaminu; 
b. aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla Uczestnika szkoleniach i warsztatach (w szczególnych przypadkach usprawiedliwienie nieobecności następuje poprzez pisemne wyjaśnienie lub przedłożenie Koordynatorowi Projektu dokumentu potwierdzającego wystąpienie zaistniałych okoliczności; za nieusprawiedliwioną nieobecność organizator uznaje nieobecność z przyczyn zdrowotnych bądź losowych); 
c. każdorazowego potwierdzania uczestnictwa w zajęciach na przedkładanych przez Organizatora listach obecności;
d. rzetelnego wypełniania przedkładanych przez organizatora ankiet związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego rezultatów, w czasie trwania projektu i po jego zakończeniu;
e. rzetelnego przeprowadzenia wywiadu środowiskowego wśród swojej społeczności lokalnej na potrzeby Programu Aktywności Lokalnej zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez Organizatora.
IV. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie przed rozpoczęciem działań, gdy zostanie ona zgłoszona do koordynatora projektu na 3 dni przed początkiem planowanych działań – pod warunkiem złożenia pisemnej rezygnacji z udziału w projekcie z podaniem jej przyczyn. 
2. Rezygnacja z udziału w projekcie w trakcie jego trwania jest dopuszczalna 
w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym, zmianą miejsca zamieszkania lub chorobą i wymaga pisemnej rezygnacji z udziału w projekcie z podaniem jej przyczyn, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od zaistnienia sytuacji. 
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy uczestników kursu 
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, a także w przypadku przekroczenia 20% nieobecności na przewidzianych programem zajęciach. 
4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych 
do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, jako wolny słuchacz.
5. W przypadku rezygnacji lub przerwania udziału w projekcie, Organizator może żądać od uczestnika projektu zwrotu przekazanych materiałów szkoleniowych, pozostających w nienaruszonym stanie, bądź w szczególnych przypadkach zwrotu kosztów finansowych, dotychczas poniesionych przez organizatora na uczestnika projektu.
V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej.

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia

4. Organizator zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku, gdyby było to konieczne m.in. z uwagi na zmianę warunków realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez Stowarzyszenie ReAktywacja ze Zleceniodawcą, a także w przypadku pisemnych zaleceń wprowadzenia określonych zmian ze strony organów lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

5. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu, oraz na stronie internetowej projektu https://www.facebook.com/reaktywacja1/
Zatwierdzam:
Suwałki, dnia 01 lipca 2018 r.
Załącznik nr 1 
TEMATYKA POSZCZEGÓLNYCH MODUŁÓW: 

Moduł I Rola i zadania lidera

· świadomość liderska i obszary zmiany społecznej;

· rozwijanie stylu liderskiego poprzez trening kompetencji emocjonalnych;

· budowanie własnej motywacji do działania i budowanie zaufania w grupie; 

· rozpoznawanie sytuacji; 

· projektowanie zmiany i pobudzanie społecznego potencjału; 

· ocena realności zaangażowania otoczenia;

· budowanie i zarządzanie zespołem;

· dynamika rozwoju grupy;

· motywowanie współpracowników;

· planowanie i realizacja inicjatywy.

Moduł II Środowisko działania

· elementy diagnozy środowiska; 
· mapowanie zasobów społecznych;
· dostosowywanie planowanych działań do potrzeb środowiska lokalnego;
· tworzenie sieci współpracy i poszerzanie wpływu.
Moduł III Aktywizacja i animacja społeczności lokalnej

· jak włączać ludzi do działania;

· angażowanie do wizji zmiany;
· integracja społeczności lokalnej;
· modele organizacji społeczności lokalnej;
· promowanie działań.
Moduł IV Skuteczna realizacja inicjatyw lokalnych 

· planowanie inicjatywy/projektu na rzecz  społeczności lokalnej;
· metody pracy ze społecznością lokalną;
· techniki partycypacji społecznej
(dostęp do informacji publicznej, konsultacje, debaty, referenda, petycje);
· pozyskiwanie środków na inicjatywy;
· dobór odpowiednich metod i technik;
· wdrażanie inicjatywy;
· monitorowanie i ewaluacja;
· utrwalanie rezultatów działań.
Moduł V Efektywna komunikacja społeczna

· autoprezentacja;
· budowanie wizerunku;
· wystąpienia publiczne;
· sztuka debaty;
· konsultacje społeczne;
· projektowanie kampanii promującej działania;
· Public Relations;
· kontakty z mediami;
· tworzenie atrakcyjnych i zrozumiałych komunikatów/tekstów.
Moduł VI Współpraca międzyinstytucjonalna na rzecz zmiany społecznej

· opracowywanie Programów Aktywności Lokalnej;
· diagnoza zasobów lokalnych;
· dobór partnerów;
· cele i rezultaty;
· wybór grupy docelowej;
· określenie działań i metod;
· harmonogram działań;
· budżet;
· ewaluacja.
_________________________________________________________________________

„Sejneńska Akademia Lokalnych Liderów”
„Projekt dofinansowany ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich” 
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